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Zadanie konkursowe

Medistar Spotka z o0.0. z siedzibg w Warszawie oraz Al Green Energy Spotka z o.0. z siedzibg
w Rzeszowie rozpoczely negocjacje majace na celu nawigzanie strategicznego partnerstwa
w obszarze odnawialnych Zrédel energii. Obie firmy dostrzegaja ogromny potencjal we
wspoOtpracy, zwlaszcza w kontek$cie rosnacego zapotrzebowania na ekologiczne rozwigzania

energetyczne oraz dazenia do zrOwnowazonego rozwoju.

Medistar, dzialajaca na rynku medycznym, jest zainteresowana wprowadzeniem
innowacyjnych rozwigzan energetycznych do swoich placoéwek. Z kolei Al Green Energy,
specjalizujagca si¢ w projektowaniu 1 wdrazaniu systemOw energii odnawialnej przy
wykorzystaniu rozwigzan sztucznej inteligencji, widzi w Medistar mozliwo$¢ rozwoju swoich

produktow i ustug w sektorze zdrowia.

Negocjacje odbywaja si¢ gtownie za posrednictwem wideokonferencji i e-maili, co pozwala
obu stronom na elastyczne dopasowanie si¢ do harmonogramow. Obie strony majg swiadomos$¢
tego, ze kluczowym elementem negocjacji bedzie ustalenie modelu finansowania, ktory
umozliwitby Medistar tatwe wdrozenie projektu bez duzych naktadow poczatkowych. Strony
zgodnie zgodzity si¢, ze nie beda przed zawarciem umowy informowac o swojej wspotpracy
z uwagi na inne toczace si¢ negocjacje. W szczegdlnosci mogtoby to negatywnie wplynaé na

m.in. na negocjacje z konkurencyjng firmg z Lublina (SuperMed).

Podczas kolejnych spotkan, pojawily si¢ rézne propozycje dotyczace podziatu zyskow
z oszczednosci energii oraz wspotpracy w zakresie badan 1 rozwoju innowacyjnych technologii,
jednak w tym zakresie strony nadal nie uzyskaty porozumienia. Medistar zasugerowata
mozliwo$¢ wspolnych dziatah marketingowych, ktore mogtyby promowac ich partnerstwo jako
przyktad efektywnej wspotpracy w obszarze zdrowia i energii odnawialnej. Kwestie te jednak
nie zostaty jeszcze ostatecznie ustalone, bo firma z Rzeszowa musiata skonsultowac te kwestie
ze swoim dzialem prawnym, aby przedstawi¢ swoja propozycje na kolejnym spotkaniu
negocjacyjnym. Takze Mediastar zobowigzalo si¢ na kolejnym spotkaniu zaprezentuje

szczegdtowa propozycje wspolpracy w obszarze dziatan marketingowych.

Po ostatnim spotkaniu negocjacyjnym, Prezes zarzadu Al Green Energy zauwazyt na profilu

w mediach spoteczno$ciowych Medistar wpis jednego z czlonkow zarzadu, w ktérym ten



chwali si¢ osiggnigciem statusu pierwszego na rynku medycznym podmiotu zeroemisyjnego
dzieki dobrej wspotpracy z firmg z Rzeszowa. W rzeczywistos$ci wspolpraca miedzy firmami

nie byla jeszcze sformalizowana, bowiem negocjacje sa w toku.

Prezes Zarzadu Al Green Energy byl zaskoczony wpisem na portalu spotecznosciowym, ktory
mogt wprowadzi¢ w btad wiele oséb. Jako firma zajmujaca si¢ zrOwnowazonym rozwojem
1 odnawialnymi zrodtami energii, AI Green Energy zawsze starata si¢ dziata¢ w zgodzie

z zasadami przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Prezes wiedziat, ze takie dzialania mogly zaszkodzi¢ reputacji AI Green Energy, a takze
wprowadzi¢ w btad klientow 1 partnerow biznesowych. Zdecydowal, ze trzeba dziataé
szybko. Po rozmowie telefonicznej z czlonkiem zarzadu Mediastar — Teodorem Sprytnym
dowiedzial si¢, ze jego profil na mediach spotecznosciowych prowadzi specjalista ds. PR
Tymoteusz Zaradny, a sam cztonek zarzadu nie mial §wiadomosci o tym, ze taki wpis widnieje

na stronie.

Medistar i AI Green Energy umowily si¢ na negocjacje, ktore maja pozwoli¢ im wyjs¢

z trudnej sytuacji i ostatecznie doprowadzi¢ do zawarcia umowy.



